POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y
EFICIENCIA ENERGETICA

La COMPARNIA MINERA RIiO TIRON, S.A.U. considera que la implantacién de un adecuado Sistema Integrado de
Gestidn es imprescindible para la subsistencia de la empresa en un entorno cada vez mas competitivo.

Asi, para desarrollar el Sistema Integrado de Gestién define su Politica teniendo como principio fundamental el
cumplimiento de la legislacion, los requisitos demandados, los consumidores finales de nuestro producto y la
reglamentacion en materia de medio ambiente, seguridad y salud e inocuidad alimentaria. Asimismo, se
compromete a optimizar y realizar un uso eficiente de la energia en todas las actividades desarrolladas en la
explotacién minera de las que la Direccidn es directamente responsable dado su compromiso con la mejora continua

del desempefio energético.
La organizacion asume el compromiso de una mejora continua, basado en los siguientes principios:

° Se controla el proceso de realizacidn de los productos, de manera que se cumplan con los requisitos del cliente
y los reglamentarios. En este sentido, se cumplen los requisitos legales aplicables en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud, energia y seguridad alimentaria y otros requisitos que la organizacién suscriba
aplicables a los servicios y procesos de fabricacion existentes

° Se establen y aplican métodos de medicidn y seguimiento de los procesos, del producto y de los objetivos
establecidos.

° Se definen las acciones necesarias para evitar las causas reales o potenciales de las no conformidades.

° En materia de Seguridad Alimentaria se define el andlisis de riesgos y puntos de control criticos (APPCC)
debidamente documentado y comunicado al personal clave. También se establecen las acciones necesarias para
prevenir el fraude o adulteracion del producto y las posibles amenazas terroristas.

° Se establecen objetivos y metas anuales, con asignacion de los recursos y responsabilidades técnicos, humanos
y materiales necesarios. Dichos objetivos se establecen y difunden en las reuniones del Comité.

° Se evallan las repercusiones que sobre el medio ambiente tienen las actividades actuales o procesos nuevos,
mediante la identificacidén y evaluacidn de sus aspectos ambientales con el objetivo de prevenirlos y reducirlos.

e  Se adoptan las medidas necesarias para reducir las emisiones de contaminantes o de energia y se fomenta a
todos los niveles el sentido de la responsabilidad con el medio ambiente.

° Se apoya la adquisicion y el disefio de productos y servicios energéticamente eficientes para mejorar el
desempefiio energético.

e  Sefomenta el uso eficiente de la energia y el ahorro energético mediante la implantacién de medidas de ahorro
o la puesta en marcha de tecnologias encaminadas a su uso mas eficiente.

° Se proporcionan condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencidn de lesiones y deterioro de la
salud relacionados con el trabajo.

e  Se prioriza al trabajar en la eliminacidn de los peligros para nuestros trabajadores y otras partes interesadas, y
en la minimizacion de los riesgos que no se puedan eliminar.

e  Segarantiza la formacidn y sensibilizacion del personal; asi como la vigilancia periddica del estado de su salud
e  Se procura que todas las empresas subcontratadas que realicen actividades dentro de nuestras instalaciones
tomen las mismas medidas de proteccidn que las adoptadas por La Compafiia

° Se colabora y pone a disposicion de las autoridades publicas los informes solicitados.

° Se asegura de la difusion de los compromisos de mejora continua a todos los niveles de la organizacidn;
estableciendo y potenciando los canales de consulta y participacion de los trabajadores.

El Responsable del SIG desarrolla e implanta el Sistema Integrado de Gestién de la empresa e informa del
funcionamiento del mismo a la Direccidn para su andlisis en las revisiones periddicas que mantiene anualmente.
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